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Sobram vagas
ara portador
de deficiéncia

© Empresas tém dificuldades
em cumprir cota prevista em lei

A falta de qualificacao pro-
fissional é um dos princi-
pais entraves que faz com
que sobrem vagas nas em-
presas da regiao para pes-
soas portadoras de defi-
ciéncia. De acordo com
Hilmar Hartung, consultor
de relacoes humanas, a ca-
da dia fica mais dificil cum-
prir a cota prevista em lei
para preenchimento de va-
gas. “Hoje, existe um leilao
quando se encontra mao
de obra especializada, pois
muitas empresas precisam
de profissionais capacita-
dos e portadores de defi-
ciéncia”, ressalta.

O auxiliar administrati-
vo Davi Rodrigo da Cruz
ressalta que a falta de qua-
lificacao € estrutural. “O
problema comeca la atras.
Portadores de deficiéncia
acabam desistindo de es-
tudar porque as escolas
nao estao preparadas para
receber este aluno. Faltam
rampas, livros em braille
e professores com conhe-
cimento da linguagem

Cidade vai ganhar
condominio verde

Campinas vai ganhar o pri-
meiro condominio de gal-
poes industriais da RMC (Re-
gido Metropolitana de Cam-
pinas) com certificacdo
Green Building (também co-
nhecido como construgao
verde ou sustentavel). O GR
Campinas, como sera co-
nhecido, tera investimentos
em torno de R$ 40 milhoes.
A construcdo desse condo-
minio comeca ainda este
mes e a previsao € que seja
entregue no primeiro se-
mestre de 2011.

De acordo com o enge-
nheiro Augusto Manarini,
socio-diretor da Ini2, o GR
Campinas foi idealizado
para atender a uma deman-
da crescente do mercado
por condominios de gal-
poes modulares e com inu-

70

é o numero de vagas
disponiveis no site
Emprega Sao Paulo
para pessoas portado-
ras de deficiencia

na regiao de Campinas.

dos sinais”, diz. Para ame-
nizar o problema, a CPFL
Energia desenvolveu, em
2005, o Programa de Opor-
tunidades, onde o candida-
to trabaha meio periodo e
estuda outro periodo.

A Secretaria Estadual
do Emprego e Relacoes do
Trabalho também tem o
Programa de Apoio a Pes-
soa com Deficiéncia, que
tem como objetivo ajudar
as pessoas com deficién-
cla a conseguirem uma
colocacao no mercado de
trabalho.

IVACI.OLIVEIRA
@METROJORNAL.COM.BR

Galpao verde

P Quesitos que serdo respei-

~ tados: prevencao de polui-
cao nas atividades de cons-
trucao; reducao de 20% no
consumo de agua; comis-
sionamento basico dos
sistemas que consomem
energia; eficiéncia energeé-
tica minima; depodsito de
reciclaveis; qualidade do ar
interno; controle de fuma-
¢a, entre outros.

meras vantagens para as
empresas ocupantes. O em-
preendimento sera impla-
natado pela Ini2 Implanta-
¢oes Imobiliarias, de Cam-
pinas, e a incorporadora
GR Properties, de Sao Pau-
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» Davi Rodrigo da Cruz foi um dos funcionarios treinados pela CPFL

-
- ---* -'.._ -
B r__ .

Va1 ficar pra ques Di
taraderte b do Cany
nato Brastleiro’s

23

S — L Wi

onhecido.

-
= W "_-_\’"Mh_
c— [T . ﬁ_-i_

] ) -"a-.“:u rl_

AAIOR =ﬂl\NCE
| :-,_'.- ' ] II

ﬂff 1AY, -_J T W

iy I.J_-h-_‘\_'-‘--‘ldrl — =

NN .ﬁtJEﬁ I nE2Ns
|‘1;"'1t?'“'i.1 % 'k_.a ! J.': E A B

._._,.F-r_,,

__..r--.”_‘;

SENAL E DESPERDICA
DA CARREIRA

.-._"

e e e et e ™ ™ e

Marcos nao fecha e per:

o

— - —_—

N R ot g

LR 2
! ..'_.'1 J‘-.il-_,..rlui ;_.‘qu-_,,_'i.,- s ¢
A P D S L

‘_.n. '

-

- ﬂ-l—_—-—ﬂ-"tw

salario milionario na Europa. |

. e ——i =
.i-..,_.-—""-"—-':. ot . T

|
|

T e — =
.

e - — el e ey




